1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sékanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

1.1 Ansokan avser

Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Goteborgs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Evia Utveckling AB

Organisationsnummer/personnummer

5567379093



Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Eviaskolan Sédra Viktoria

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Evia Utveckling AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5567379093

Utdelningsadress

SANKT ERIKSGATAN 44 PLAN 4

Postnummer

11234

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i égar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken



handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansdkan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande |
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
stédr angivna som firmatecknare som ocksé& mdaste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsd inte andra frdn ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-31 16.3.3 Registreringsbevis Evia Registreringsbevis Evia
11:05 Utveckling AB.pdf Utveckling AB

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redogoér utforligt for

- bestdtmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande |
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild for att verksamheten ska komma till stédnd

- vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansdkan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

LAURA TALME



E-postadress

laura.talme@eviaskolan.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46763144410

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godk&nnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta dver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande foér
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.7 Medgivande samt tidpunkt for évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkénnande ges till den sdkande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av
skolenheten.



Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.

Notera att en dverldtelse endast f&r genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgd

- vilken information som kommer att [@mnas och hur
- nar information kommer att [&dmnas, samt

- till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen

4. Elevantal och elevprognos



2 kap. 58, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristéende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser
Ange de drskurser ansdékan avser
Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Férskoleklass 0 0 0 0

Ak1 0 0 0 0
Ak2 0 0 0 0
A3 0 0 0 0
Ak 4 7 5 5 5

Aks 0 7 7 7



Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 6 8

5 7 7
Ak7 15 13 13 15
Ak 0 15 13 13
Ak 9 0 0 15 13
Totalt (utom forskoleklass) 30 45 60 60

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt drskurser pd fritidshemmet for 16sér 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med varterminen det ar dé eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser

Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0 0

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd
verksamhet ligger ladngre fram an fem &r, ange skal till detta.

Beskrivning * (obligatorisk)

Skolenheten planeras vara fullt utbyggd lasér 2028/2029.

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas l&ngsiktigt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/védrdnadshavare
fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken
utbildning, det vill sdga férskoleklass eller grundskolans &rskurs som intresse
l&dmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersokningen:



¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersdkningen

¢ att elev/vardnadshavare vid undersdkningstillfallet fick information om att den
planerade skolan dar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen

® resultatet fr&n undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt &rskurs

® hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd

e urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/v&rdnadshavare.

Beskrivning

Vi har valt att engagera Enkatfabriken i syfte att genomféra den
intresseundersokning som krdvs for en elevprognos. Enka&tfabriken grundades 2009
och arbetar med matningar &t kunder i offentlig, privat och ideell sektor.
Enkatfabriken fick i uppdrag att undersoka intresset for Evia Utveckling AB
planerade resurs grundskola, med inriktning for elever i behov av sarskilt stéd.
Undersokningen genomférdes under december 2023 och januari 2024.

Undersdkningen gjordes som telefonintervjuer utifréin ett slumpmassigt urval av
den aktuella mélgruppen. Urvalet har inhémtats frdn SPAR, Statens
Personadressuppgifter. Respondenterna var foéraldrar/vardnadshavare till barn
féodda 2012, 2013, 2015. Prognosen utgick frdn Géteborgs kommun.

Totalt ar befolkningen i den aktuella &ldersgruppen 19152 individer. Inom
upptagningsomrédet deltog foraldrar till totalt 479 barn fédda 2012, 2013, 2015 i
intervjun.

For detaljer och resultat se bifoga bilaga, rapport frédn Enkatfabriken.

Utifrédn rapporten som Enkatfabriken gjort och sammanstallt anser Evia Utveckling
att det finns en god elevprognos for att starta den tilltdnkta skolenheten med
inriktning p& resursskola.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-30 20:13 3428_Evia Goteborg 2023.pdf Elevprognosundersdkning

4.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for
- den intresseundersodkning som genomfoérts bland befintliga elever



- om det planerade elevantalet ar hogre én det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos

- vilken information vadrdnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen
samt hur och nar informationen har getts. Bifoga underlag som gdtt ut till
elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler
for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget

Soékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for 16dsér 1 samt en resultatbudget for
lasdr 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under Iasar 1.
Resultatbudget ldmnas for de tre forsta IGséren och visar bokféringsmdassiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt
om resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att
bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frédn
genomsnittskostnader/bidrag. Om sdékanden inte uppger ndgon post i budgeten for
till exempel elevhalsa eller forsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Bolaget har en god ekonomisk stallning med starkt eget kapital och god likviditet.
Vi har under flera ar férvaltat den av huvudmannens redan etablerade
skolverksamheten i syfte att kunna 6ppna en ny skolenhet. | budgeten har vi utgatt
fr&dn den bidragsnivd som for narvarande gdller for grundskola | Goéteborgs stad.
Elevantalet ar lagre an Skolverkets jamforelsetal eftersom att skolenheten ska
bedrivas som resursskola i enlighet med 10 kap. 35 § punkt 2.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut



Bifoga &rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsér om sé&dan finns.

Om s&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max
2 mé&nader gammal). Om sékanden har gé&tt med forlust de senaste
dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogédr dessutom
for hur sdkanden ska starka den ekonomiska situationen.

Om sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning
inklusive koncernredovisning om sddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

Evia Utveckling AB ar moderbolag till Evia Malarhdjden AB och Evia Vendelsd AB.
Under 2022 forvarvades koncernen av WeMind AB, org nr 556720-3798. For att
overensstdémma med moderbolagets rakenskapsdr forlangdes Evia Utveckling AB:s
rakenskapsar till 2022-12-31. Forvarvet skedde 2022-01-18. Bifogar senaste
arsredovisning och revisionsberdattelse for Evia Utveckling AB vilket ar per 2022-12-
31. Bifogar @ven senast upprattad koncernredovisning for WeMind AB vilket ar per
2022-12-31. Arsredovisningar for 2023-12-31 ar ej fardigstallda i dagslaget. Under
2023 har Evia Utveckling AB med dotterbolag varit en del av WeMind AB:s
kommissionarsgrupp dar WeMind AB dven ar huvudman i mervardesskattegruppen
WeMind. Detta innebdar att det bokféringsmassiga resultatet i Evia Utveckling AB
overfors till kommittenten WeMind AB for 2023.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-30 16.3.8 Arsredovisning Evia Arsredovisning Evia
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Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-30 16.3.8 Resultatrapport 231231 Resultatrapport 231231 Evia

16:21 Evia Utveckling AB.pdf Utveckling AB
2024-01-30 16.3.10 Legal koncernstruktur Legal koncernstruktur
16:21 WeMind AB.pdf WeMind AB

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform.
Beloppet ska std i dverensstémmelse med det angivna elevantalet inom respektive
skolform

Av redogorelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har bergknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppet har berdknats baserat pd Géteborgs stad belopp for 2024 for
fristaende grundskola. Ak 4-6: ersattning om 111 544 kr per elev och dr. Ak 7-9:
ersattning om 131 869 kr per elev och dr. Informationen har erhdéllits av
Planeringsledare pd Goteborgs stad, Grundskoleférvaltningen, Avdelningen Styrning
och ledning, Placeringsenheten.

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna
medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstédende uppgifter.

Lan - Styrk posten l&dn med aktuellt undertecknat I&nel6fte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

* vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |aneloftets giltighetstideventuella villkor for [dnet

e datum dd ldneldftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utlénande part.

Om ldngivaren ar en bank ska det av l&neloftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att I[&dna ut pengarna.

Om ldngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstdende information bifogas l&neloftet



e underlag som visar att utlénande part ar behorig att I&dna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om Idmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sékanden avser nyttja.

Beskrivning

Vi kommer finansiera likviditetsbudgeten for investeringar och
etableringsutbetalningar och lasér 1 med befintlig 6verlikviditet och eget kapital i
Evia Utveckling AB.

Dokument
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5.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om &vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&dn/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.



Beskrivning

Ovriga inbetalningar/intékter avser tillaggsbelopp for extra resurs utdver skolpeng.
Detta ansoks separat per elev enligt samma rutin som hemkommunen har for sina
elever i grundskolan. Vi har inte lyckats f& information om aktuellt tilldggsbelopp |
Goteborg varfor vi i kalkylen har utgétt ifrdn den ladgsta ersattningen som vi idag
erhdller i Stockholm, om ca 150 000 kr per elev och &r. Vi har berdknat att ca 30%
av eleverna erhdller tillaggsbelopp for extra resurs utdver skolpeng, dé vi avser
driva en resursskola med elever i behov av sarskilt stod. Detta tilldggsbelopp ar helt
kopplat till elevassistenter och/eller larare som ligger redovisade under 6vrig
personal i resultatbudgeten for respektive &r 1-3. Detta innebdr att 6vriga utgifter
kopplade till det erhélina tillaggsbeloppet (dvs extra personal) kommer att regleras
utifrédn erhdllna intakter.

| Likviditetsbudgeten for Lasdr 1 gar det inte att mata in belopp under évriga
inbetalningar. Beraknat tillaggsbelopp for ér 1 har darfor lagts pd raden Annan
finansiering om 1 350 000 kr.

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgad
* vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad
® hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Investeringar och etableringsutbetalningar innan skolstart bestér av I6nekostnader
for ledning och administration samt lokalkostnader ett par ménader innan
skolstart. Aven lénekostnad for larare en viss tid innan skolstart. Aven anpassning
av lokaler, inkdp av maébler, datorer, utbildningsmaterial och liknande kommer ske
under kvartalet innan skolstart. Dessa kostnader berdknas uppgé till totalt 967 162
kr och samtliga uppstartskostnader finansieras av egna medel.

Likviditetsbudget etablering + lasdar 1 skiljer sig mot resultatbudget [asér 1 om 516
480 kr pga att lokalanpassningar och inventarier som mobler, datorer etc har
aktiverats som tillg&ngar och skrivs av p& 5 ar. Avskrivningar sker frén lasér 1 nar
lokalen ar fardigstalld och belastar resultatbudgeten med 20% varje ar.



5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for 1asér 1

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits |
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsé att sékanden inte kan
ta upp samma inbetalning i b&de "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget Iasar 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 3651195 3651195
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0
Avgift fritidshem 0 0
Lan 0 0 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0 0 0
Finansiering med egna medel 967162 0 967 162
Annan finansiering 0 1350000 1350 000
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 967 162 5001 195 5968 357
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Skolledning 69600 417600 487 200
Personal/lérare 35862
Ldrare forskoleklass 0 0
Ldrare grundskola 1864800 1864 800
Personal fritidshem 0 0
Ovrig personal 1345846 1 345 846
Administration 12900 77400 90 300
Rekrytering 20000 0 20 000
Fortbildning 36400 36 400

Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1



Lokalhyra 68200 531188 599 388

Speciallokaler 0 40000 40 000
Mébler 501000 0 501 000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 15600 15 600
Telefon, kopiator mm 83400 0 83400
Laromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 70000 65000 135000
Datorer 61200 0 61 200
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Info och annonsering 25000 0 25000
Elevhdlsa 1140000 1140 000
Skolmadltider 292500 292 500
Forsakringar 20000 0 20 000
Studie- och yrkesvdgledning 72000 72 000
Ovriga utbetalningar 0 75600 75 600

Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Rdntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 967 162 5973934 6941 096
Over/Underskott 0 -972 739 -972 739

5.8 Resultatbudget for Iasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for 1asér 1, 2 och 3. Utgéd fran Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader 1asar 1 bor dverensstémma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0 0



Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag fritidshem

Auvgift fritidshem

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader fér speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

3651195

1350000

5001195

Lasar 1

487200

1900662

1345846

90300

20000

36400

Lasar 1

599388

40000

15600

Lasar 1

135000

Lasar 1

25000

1140000

292500

20000

72000

75600

5588580

2025000

7613 580

Lasar 2

417600

2175600

2018769

77400

10000

39900

Ldsar 2

1138834

50000

17100

Lasar 2

127500

Lasar 2

10000

1140000

438750

20000

72000

107100

7525965

2700000

10 225 965

Lasar 3

417600

2486400

2691692

77400

10000

46900

Lasar 3

1138834

60000

20100

Lasar 3

157500

Lasar 3

10000

1392000

585000

20000

144000

140100



Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Rdntor 0 0 0

Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Mébler 100200 123200 146700
Datorer 12240 18840 26040
Telefon, kopiator mm 16680 30680 44680
Summa kostnader 6424616 8033273 9614 946

Vinst/forlust -1423421 -419 693 611019

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iadsér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker férlusten, redovisa
hur forlusten ska téackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat &r 3, redovisa ndar verksamheten
berdknas generera som |lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

Negativt resultat under Iasér 1 och 2 finansieras med egna medel.

Kommentar till punkt 5.8: Likviditetsbudget etablering + lasér 1 skiljer sig mot
resultatbudget Iasér 1 om 516 480 kr pga att lokalanpassningar och inventarier
som mobler, datorer etc har aktiverats som tillgédngar och skrivs av pé& 5 ér.
Avskrivningar sker frén lasér 1 nar lokalen ar fardigstalld och belastar
resultatbudgeten med 20% varje ar.

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sokanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgad
® avgiftens storlek
® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

Ej tillampligt.

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar



Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

Inget att upplysa om.

6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogoér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden forfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sokanden kommer att kunna forfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansodkan.

Beskrivning

Adressen ar Sodra Viktoriagatan 39. Den totala ytan ar 566 kvm, som ar uppdelad i
tva delar (tvé véningar). En del bestér av 264 kvm och den andra av 302 kvm. Ena
véningen (302 kvm) kommer att géras lokalanpassningar i, bl.a. kommer den att
delas upp i flera klassrum.

Lokalen ar anpassad for att kunna bedriva skolverksamhet.

Bifogas:

- Originalritning pé lokalen.

- E-postmeddelande frdn Skolinspektionen med information om att hyresavtal e
behover skickas in ("Vi kraver inte att ni ska ha tillgéng till lokalen vid tiden for
beslut och det finns inget krav pd att ni ska inkomma med ett hyresavtal")



Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 Ritning Sédra viktoriagatan Planritning original Sédra
12:17 Gbg.pdf viktoriagatan

2024-01-31 E-post frdn Skolinspektionen- E-postmeddelande fran
13:36 Lokaler och tillaggsbelopp.pdf Skolinspektionen

6.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogor fér hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas éalder, mognad och 6vriga omstandigheter,
samt

- hur ladng tid forflyttningarna berdknas ta

Redogor for speciallokaler for nedanstéende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler.

Idrott och hdlsa

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler och utéver det kommer
skolenhetens nyttja andra lokaler, sdsom idrottshall i nGromrédet och dven andra
utomhusomrdéden for praktiskt moment inom dmnet idrott och hdlsa.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler.
Slojd

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler.

6.3 Skolbibliotek



Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgéng till ett skolbibliotek.
Av beskrivningen ska framgé

- skolbibliotekets innehd&llsmdassiga funktion

- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr for hur
sdkanden avser ge eleverna tillgdng till ett skolbibliotek.

Skolenheten har till avsikt att i samband med starten ha ett utrustat skolbibliotek.
Skolbibliotekets syfte kommer att starka elevernas utbildning och ldrande inom
l&dsning. Genom bocker vacka elevernas lust till IGsning.

Skolbibliotekets innehd&llsmdassiga funktion ar att stimulera och frémja Idsning hos
alla barn och ungdomar som gér i skolan oavsett forutsattningar. Det har aven till
syfte att vara en plats for kunskapsférmedling och en métesplats for att skapa
samtalsytor om allt frén omvarldsbevakning och litteratur. Skolbiblioteket kommer
att vara utrustat med bd&de facklitteratur och skénlitteratur som ar anpassat till den
mdalgrupp som gdr pd skolenheten. Skolbiblioteket har till avsikt att bistéd och
erbjuda eleverna olika genrer och olika litteratur utifrén intressen som speglar
omvarld och samtid, litteratur som @ar varierad och i detta dven litteratur som
erbjuder olika kulturer samt méter bdde pojkar och flickor, dven popular engelsk
litteratur. Utdver detta dven erbjuda eleverna referenslitteratur som i dagens
samhalle har andrat karaktar till att mer handla om stora livsfrdgor om livet som
allt frén miljofrédgor, halsa och HBTQ till studieteknik. En viktig del ar aven att ge
elevernas kunskap om de digitala processer som sker inom omrédet, sdsom digitala
bocker och digital kunskapsinhdmtning. Skolbibliotekets funktion kommer éven att
vara en del i skolans egna digitaliseringsprocess som stéd inom de digitala
kompensatoriska verktygen. Det pedagogiska blir ju att bistd med det
kompensatoriska och skolbiblioteket som en del i undervisningen allt frédn
l&dsgrupper, introducera litteratur och arbeta med kallkritik och en stark koppling till
svenskdmnet.

Skolbibliotekets pedagogiska funktion i undervisningen kommer att stédja lararna i
informationssodkning, kallkritik och mediekunnighet och lasfrémjande insatser.
Utover detta ar syftet och funktionen att skolbiblioteken ar en del av skolans
verksamhet och att biblioteken anvéands i den dagliga undervisningen genom att
mota elevernas behov av sprdk- och kunskapsutveckling. Skolbibliotekets funktion
ar aven att stimulera och stédja eleverna till ldsutveckling utanfor lektionstid. Syftet
ar att inspirera eleverna till [asning dven pd fritiden. D& skolenheten kommer att
vara en relativt liten enhet sé& avser skolenheten dven att samarbeta med
kommunens ndrliggande folkbibliotek for att starka elevernas majligheter till ett
fullt utrustat bibliotek med kompetent personal inom omrédet.



Avsténdet till folkbiblioteket, Goteborgs stadsbibliotek, ar en promenad pé ca 14
min, avstédndet ar ca 1,1 km frén den lokal som skolenheten avser att 6ppna pé.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 §8 skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att folja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 8 och
17-22 §8 skollagen.

7.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pd lararnas
utbildning. Endast den som har legitimation som |arare eller forskollarare och ar
behorig for viss undervisning fér bedriva sddan undervisning. Undantag far goéras i
vissa fall.

Soékanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pd Iarares
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 8§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pd personalens utbildning. Utéver larare
eller forskollarare far det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal
med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.
Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning och
erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster



Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 0 0

L&sar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0 0

7.4.2 Antal elever per larare

Antal elever per Idrare, Idsar 1: 0
Antal elever per Idrare, Idsar 2: 0
Antal elever per larare, ldsar 3: 0
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 0

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal larare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal

heltidstjanster. Ldamna dven en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras
pé& skolan.

7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 3 3
Lésér 2 4 3,5
Lasar 3 4 4
Fullt utbyggd verksamhet 4 4

7.5.2 Antal elever per larare

Antal elever per ldrare, lasar 1: 10

Antal elever per Idrare, IGsar 2: 12,857

Antal elever per ldrare, lasar 3: 15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 15

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararresurserna organiseras utifrén lararlegitimation och behérighet samt utifréin
undervisning i de olika stadierna. D& elevantalet ar begransat kommer vi att
samnyttja arskursernas lararresurser for att skapa mojligheter till att eleverna far

tillgéng till samma personal under hela sin skoltid samt behoériga larare i
undervisningen.

7.6 Fritidshem - antal tjanster



Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 0 0
L&sar 2 0 0
Lasar 3 0 0

Fullt utbyggd verksamhet 0 0

7.6.2 Antal elever per tjanst

Antal elever per personal, lasar 1: 0
Antal elever per personal, lasar 2: 0
Antal elever per personal, lasar 3: 0
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: O

7.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Forutsatt att skolenheten erhdller tex tilldggsbelopp for eleverna kommer dven
personal sdsom elevassistenter och/eller larare att anstallas for att stédja den
specifika eleven och darmed dven 6ka personal- och larartatheten i relation till att
skolenheten avser att vara en resursskola i enligheten med skollagen, 10 kap. 35 §
punkt 2. Dessa eventuella intdkter redovisas i budgeten under évriga intdkter. Detta
innebdr att skolenheten kan komma att ha flera vuxna pé skolan och dérmed 6kar
vuxentdtheten runt eleven under ldrande- och sociala situationer.

8. Elevhdalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd
* vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan
® hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsniva
® hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsofrémjande



® hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och halsofrémjande arbetet

® hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med hdalso- och sjukvérden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Rektor kommer att ingd och leda elevhdlsan, utdéver det kommer
personalkategorier psykolog, kurator, skolskéterska, specialpedagog och
speciallarare (Iasér 3) samt socialpedagog ingd i elevhalsan. Inom elevhalsan
kommer det ingd en specialpedagog frédn och med d&r 1, och detta kommer sedan
att utdkas till 1,5 specialpedagog under &r 2 och slutligen kommer detta under
l&sér 3 att innebdra att elevhdlsan kommer minsta ha 1 specialpedagog och 1
speciallarare. Detta innebdr att skolenheten avser att ha specialpedagog
(specialpedagogisk kompetens) redan frén lasér 1 inom elevhalsan men att vi
kommer att utdka denna kompetens successivt i samband med att skolenheten
byggs ut i elevantal.

Skollakaren kommer att ingd i elevhdlsan. Men inte ndrvara vid varje
elevhalsomote, i detta fall kommer hen att kallas in vid behov. Vid behov avser nar
tex skolskoterskan, som kommer att narvara pé& samtliga elevhdlsométen, anser att
det ar lampligt att skollakaren tillkallas. Det kan vara i samband med olika
utredningar sésom intellektuell funktionsnedsattning, annan adekvat utredning dar
skollakarens kompetens efterfrégas. En viktig del i att faststalla huruvida
skollakarens kompetens behdvs pd elevhalsomdtena kommer skolskdterskan vara
ansvarig for och medverka till att skollakaren bjuds in. | vissa fall kan éven rektor
bjuda in skollakaren till elevhalsomdtena. Sammanfattningsvis innebdr detta att
skollakaren kommer sjalvklart att ingd i elevhalsan, men kommer inte narvara pé
samtliga elevhalsomoéten som skolenheten kommer att ha, utan narvarar vid behov.

Rektor pé& skolenheten kommer att ha det huvudsakliga ansvaret for elevhalsans
overgripande arbete. Skolenheten kommer att ha en forstarkt elevhalsa dar
elevhdalsans kompetens ska finnas pé plats i verksamheten dagligen under
elevernas vistelsetid pd& skolan. Elevhalsans personal kommer att finnas med i det
dagliga arbetet sdsom att vara med i undervisningen och/eller pd raster.
Elevhalsan pé skolenheten kommer att omfattas av medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Skolenheten kommer att anstalla
personal sdsom kurator, psykolog, specialpedagog samt den medicinska
kompetensen och genom detta fér eleverna tillgéng till medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser om/ndr behovet finns eller uppstar i
skolvardagen.

Skolenhetens elevhalsoprocess dr en del av skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete och kommer att byggas pé tre olika nivéer, 1 ldrandeprocess -



ledning och stimulans, 2 Extra anpassningar i undervisningen, 3 sdarskilt stoéd -
dtgardsprogram.

1. Larandeprocessen innebdr att skolenhetens pedagogiska arbete utgar ifrén
laroplanen (Lgr 22) och tar sin bérjan i en nuldgesbeskrivning med frédgan, Var ar vi
nu? Genom kartléggning av elevernas méluppfyllelse och utveckling synliggoérs
elevernas ladrandeprocess. Genom detta fér elevhalsan en forforstéelse for kring
nuléget och eventuella behov som kan finnas p& grupp- och organisationsniva.
Darefter formuleras strategier, metoder, insatser som besvarar frdgan, hur gor vi?
Detta f6ljs sedan upp bdde I6pande i form av feedback till lararna/pedagogisk
personal (arbetslagsmoten/professionsmdten) men dven en utvdrdering vid varje
terminsavslut. Detta arbete diskuteras och analyseras pé varje elevhdlsométe med
samtliga personal ur elevhalsan och pd verksamhetsmoten som genomférs med
rektor och skolchef.

2. Extra anpassning i undervisningen innebdr att om det framkommer en oro kring
en elev inom dennes larande ska lararen tillsammans med elevhalsans personal
genomfora en kortare kartldggning och analys av laget for att se 6ver om
anpassningar kravs och behovs fér en gynnsam larandeutveckling for eleven.
Utgéngspunkten kommer att vara inkluderande och olika for olika. Ansvarig for
denna process kommer att vara larare i samverkan med elevhdalsans personal.
Arbetet kommer att féljas upp pé arbetslagsmoéten och/eller elevhalsomoéten for att
eventuellt forfina eller OBS! Se bilaga 8.1.

8.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolenheten har till avsikt att ha en behorig studie- och yrkesvagledare anstalld i
samband med start av skolan. Det kommer att vara rektorn pé& skolenheten som
kommer att ha ansvar fér att organisera studie- och yrkesvagledning pé skolan sé
att elevernas behov av information och vagledning tillgodoses i relation till gallande
styrdokument.

Samtliga &rskurser pé& skolenheten (&k 4-9) kommer att erhélla varierad form av
vagledning kopplad till &rskurs. Vagledning inom vidare studier och
yrkesorientering kommer att ges inom ramen fér den ordinarie undervisning inom
olika @mnen. Eleven ges information och vagledning om olika former av yrken och
utbildningar som finns i Sverige och inom EU. Syftet med detta ar att eleven tidigt
ska erhdlla kunskap om de olika valalternativen som finns. Eleverna inom &rskurs 7-
9 kommer d@ven att erhdlla vagledningssamtal bdde i grupp och individuellt med
med studie- och yrkesvagledare. Eftersom skolenheten kommer att drivas som en
resursskola kommer eleverna erbjudas att dven specialpedagogen ndrvarar i
vagledningssamtalen for att belysa elevens behov av stéd béde inom vidare studier
och yrkesval. | dessa vagledningssamtal ar syftet, utdver att orientera sig i studie-
och yrkesval, dven att ge eleverna mer sjalvkdnnedom. Detta sé& att eleverna ges
insikt i sina styrkor och intressen som ett stdéd i valmojligheterna som finns.



Elever i &rskurs 8-9 kommer att erbjudas prao-veckor under respektive lasar.
Utodver ovan beskrivna arbetet kommer den nya skolenhetens larare ha ett ansvar
att dven vagleda och diskutera yrkesmdl med eleverna i drskurs 9 under respektive
mentorssamtal. Varje &rskurs 9:a kommer att ha ett mentorssamtal dar mal for
gymnasiet diskuteras l6pande och vilka mal eleven bor klara for att né sitt maél fér
gymnasiet. Mentorssamtalen anvands mycket for att diskutera elevernas intresse
och vad de kan lasa p&d gymnasiet kopplat till intresse och motivation, vilka
gymnasieprogram som finns. Lararna kommer dven att I6pande diskutera vagval i
den ordinarie undervisningen, genom att bl.a. se pd& olika filmer som berér olika
yrken och arbetsomréden.

Alla érskurs 9:or kommer dven att ges mojligheten att traffa studievagledaren
och/eller specialpedagogen minst en gé&ing per termin for att diskutera val av
gymnasium och program. Vissa elever har mer dterkommande traffar med
studievagledaren och/eller specialpedagogen. Syftet med detta samtal ar att
eleverna ska orienteras i vilka former av gymnasium som finns och vilken typ av
stod de kan f& pé de olika gymnasieskolorna i respektive hemkommun. Utoéver
detta samtal med specialpedagogen ges alla &rskurs 9:or och 8:or
vagledningssamtal med studie- och yrkesvagledare for att orientera sig i de olika
gymnasievalen infér kommande gymnasieval. Vagledningssamtalet kan dven ges
tillsammans med specialpedagogen och studie- och yrkesvagledaren.

Inom samtliga drskurser avser skolenheten att inom ramen for
samhallskunskapsdmnet |&ta eleverna erhdlla kunskaper och forstéelse kring hur
eventuellt kén, social och kulturell bakgrund kan péverka ens studie- och yrkesval.
Genom undervisning som ar tankt att ske I6pande vill undervisningen forsdka
bredda elevernas perspektiv gallande de mojligheter som finns.

Skolenheten kommer likt huvudmannens redan etablerade skolenhet (Eviaskolan
med behandling) samarbeta med elevernas hemkommuners centrala
studievagledare och socialtjanstens handladggare. Samarbetet p& Eviaskolan sker
idag mellan Eviaskolans rektor och/eller studievagledaren och dem. | samband
med lasdrsstart tar rektor och/eller studievagledaren kontakt med centrala
studievagledare och/eller socialtjagnsten for att diskutera kommande ndasta steg for
den gemensamma eleven. Detta for att orientera sig i vad hemkommunen kan
komma att erbjuda féor gymnasieplatser for eleven nar de laémnar Eviaskolan och
behandlingsinsatserna.

9. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

9.1 Stéd | form av extra anpassningar och sarskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé



e ndr det ar aktuellt med stéd | form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen

e hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhaller sig till sarskilt stod

® ndr behov av sarskilt stédd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i
arbetet

e rutiner for utarbetande av dtgardsprogram och hur eleven och elevens
v@rdnadshavare involveras i detta

e vad som ska framgd av ett &tgardsprogram,

e om skolenheten dar en resursskola som begrdnsar sitt mottagande till elever i
behov av sdarskilt stod ska sarskilt redogéras for hur samtliga elever tillgodoses
kravet pd& sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Ndar en larare upptacker att en elev har vissa svarigheter eller nar det uppstér
hinder for en elev i dennes larande och sociala utveckling s& ska detta diskuteras
inom arbetslaget pd ett s& kallat arbetslagsmote dar dven specialpedagogen
alternativt annan profession ur elevhdlsan kommer ingd. | moétet diskuteras elevens
hinder och vad lararna eventuellt kan férandra i elevens [armiljo for att skapa storre
mojligheter att lyckas med larandet och social utveckling. Detta dokumenteras
ibland dven i elevens &tgdrdsprogram men framfor allt dokumenteras detta |
arbetslagsmotesprotokollet som gor att detta foljs sedan upp i ndstkommande
arbetslagsmote. Vi vill dock podngtera att samtliga av skolans elever kommer att
ha ett dtgardsprogram och har darmed alltid dven sarskilt stéd redan insatta
eftersom skolan kommer att vara en resursskola enligt 10 kap. 35 § punkt 2
Skollagen, som riktar sig mot elever i behov av sarskilt stod.

Eftersom skolenheten har till avsikt att begransa mottagandet till elever i behov av
sarskilt stéd kommer extra anpassningar alltid vara aktuellt inom den ordinarie
undervisningen. Eleverna kommer dven frén starten att erbjudas sarskilt stod
eftersom skolenheten begrénsar sitt mottagande till eleven med behov av sarskilt
stod.

Extra anpassningar kommer att sattas in sé fort en ldrare upptacker att en elev inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmaélen eller betygskriterier som minst ska uppnds.
Larare kommer dven ges mojlighet att under arbetslagsmoten, dar dven
representerade professioner frédn elevhalsan kommer ndrvara, att diskutera
eventuella extra anpassningar for att stddja eleven vidare i sin kunskaps- och
sociala utveckling inom ramen for den ordinarie undervisningen. Ldraren ska
skyndsamt satta in extra anpassningar och har mojlighet att géra det omgdéende
dd& det inte krdvs ett beslut for att satta in sédana insatser for elevens
ldrandeutveckling. Det ar dven inom ramen for arbetslagsmodten som elevens extra



anpassningar diskuteras for att eventuellt gora justeringar eller andringar av extra
anpassningar.

Extra anpassningar kommer alltid i férsta hand ges inom den ordinarie
undervisningen i elevens klass, en annan skillnad mellan extra anpassning och
sarskilt stéd ar att extra anpassningar kan komma att ges till hela elevgruppen, det
som fungerar for en elev kan flera elever dra nytta av i sitt ldrande och sociala
utveckling. Det kan tex vara extra tydliga instruktioner i form av checklistor,
lattlasta bocker, en kortare insats av lastraning inom dmnet svenska och/eller
engelska eller annan fardighetstraning inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. En kortare insats av extra stdd eller undervisning inom tex dmnet
matematik eller annat émne. Det kan vara att en elev erhdller ett individuellt
schema for att f& stdd i att strukturera sin skoldag. Ytterligare ett exempel p& en
extra anpassning ar att specialpedagogen och/eller speciallararen kommer finns
med i den ordinarie undervisning for att stodja béade larare och elever direkt |
undervisningssammanhanget. Detta bdde for att direkt kunna identifiera och
anpassa den pedagogiska miljon efter elevernas behov samt ge extra stod till
enskilda elever direkt i elevgruppen. P& samma satt som
specialpedagogen/speciallararen arbetar férebyggande direkt i elevgrupp inom
ramen for extra anpassningar ar det dven tankt att andra professioner ur
elevhdalsan kan gora liknande, professioner sdsom psykologen eller kuratorn.
Jamforbart med sarskilt stéd dar specialpedagogen/speciallararen kommer att ha
enskild undervisning tillsammans med eleven utanfér den ordinarie undervisningen
vilket innebdar att det blir av mer varaktig och ingripande karaktar. Likval
psykologen och kuratorn som kommer ha enskilda samtal med eleven som i detta
fall kan komma att falla in under det sarskilda stédet d& det kan komma att ges
under en mer varaktig tid.

Inom ramen for utvecklingssamtalet kommer dven vérdnadshavare ges mojlighet
att lyfta eventuellt sin
OBS! Se bilaga 9.1.

10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen
Skolverkets allmdnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/



https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pd Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

® hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

® hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrdn denna analys

® hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél

® vilka som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och
uppfoéljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolchefen kommer att vara den som bitréder huvudman géallande ansvaret for det
systematiska kvalitetsarbetet p& huvudmannanivd. Hen ansvarar for att sakerstalla
att skolenheten féljer de foreskrifter och styrdokument som gdller fér
verksamheten. Skolchefen kommer att vara den som i huvudmannens stalle foljer
upp skolenhetens resultat med rektorn varje ménad genom de sé kallade
verksamhetsmoétena. Syftet med verksamhetsmoten ar att huvudmannen
kontinuerligt kommer att kunna félja upp och utvardera skolenhetens arbete |
forhallande till de nationella mélen med utbildning och p& sé satt identifiera
utvecklingsomréden for att dka resultaten inom olika omréden. Det som kommer
att foljas upp ar skolenhetens resultat gallande méluppfyllelse, utbildningens
anpassningar och insatser mot elevernas behov av stéd i undervisning, elevers
trivsel, trygghet och studiero (arbetet med féorvéntade beteenden, PBS, god larmiljo)
och ekonomi- och personaluppféljning (tex kompetens och organisation).
Verksamhetsmodten kommer att protokollféras for att sedan i sin tur kunna vara ett
underlag for en kommande kvalitetsrapport. P& huvudmannanivé kommer éaven
klagomadalshantering att ingd i datainsamlingen av det systematiska kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbete p&d huvudmannanivd kommer att utgd frén Skolverkets beskrivna
cykliska process med faserna, "Var ar vi?", "Vart ska vi?", "Hur gor vi?" och "Hur
blev det?". Huvudmannen/Skolenheten kommer i planeringsstadiet av nya
mal/utvecklingsinsatser alltid att utgd ifrdn aktuell skolforskning som gynnar
elevers larande och utveckling effektivt.

P& skolenhetsnivé kommer delaktighet att skapas gallande kvalitetsarbete genom
olika forum och dialoger. Arbetslagen kommer att diskutera elevernas


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

mdaluppfyllelse, trivsel, trygghet och studiero i lGrandemiljén pé arbetslagsmoten.
Diskussioner gallande omrédden kommer dven att tas upp l6pande pé
elevhalsomoten for att synliggéra eventuella utvecklingsbehov dven |6pande under
terminen.

Skolenheten kommer att ha tydliga rutiner kring olika arbetsomrdden sédsom betyg
och beddmning, vardegrundsarbete, arbete med anpassningar och sarskilt stod,
arbete med skolndrvaro och fradnvaro. Utdver dessa rutiner kommer é@ven planer
gdallande hot och véld, Plan mot diskriminering och krédnkande behandling,
brandrutiner, osv. att finnas. Genom detta sdkerstalls att skolenheten systematiskt
arbetar med kvalitetsutveckling. Detta arbete kommer rektor tillsammans med
skolchefen att ansvara for, rektor pé& skolenhetsnivd och skolchefen pé
huvudmannaniva.

Det systematiska kvalitetsarbetet kommer att utgd frdn de nationella mdélen som
betonas i laroplanen och andra gdllande styrdokument. Detta arbete kommer att
féljas upp av huvudman genom att skolchefen avslutar varje termin med
utvarderingstid tillsammans med rektorn. Tillsammans féljer de upp skolenhetens
resultat och méluppfyllelse for att sedan analysera skolenhetens utvecklingsbehov
infor kommande termin eller lasér. Skolchefen och rektorn utvarderar och
analyserar lasdrets resultat, méluppfyllelsen samt hur verksamheten lyckats med
lasd@rets verksamhetsmal. Utifrén resultatet kommer nya
verksamhetsmal/utvecklingsinsatser att sattas i relation till eventuella
utvecklingsomréden for att 6ka méluppfyllelse i de nationella mélen. Detta arbete
kommer d@ven att sammanstallas i en kvalitetsrapport som rektorn skriver for
skolenheten (enhetsnivé) samt en kvalitetsrapport som galler p& huvudmannanivé
som sammanstdlls av skolchefen.

P& liknande satt som p& huvudmannanivé kommer skolenheten att bedriva det
systematiska kvalitetsarbetet i en cyklisk process med faserna "Var ar vi?", "Vart
ska vi?", "Hur gor vi?" och "Hur blev det?". Skolenheten kommer dven att arbeta
utifrén skolverkets allménna rdd med kommentarer gallande systematiskt
kvalitetsarbete.

Rektorn kommer att leda och ansvara for det systematiska kvalitetsarbetet och den
pedagogiska utvecklingen pd skolenhetsnivd. Varje ladsér kommer att OBS! Se
bilaga 10.1.

10.2 Huvudmannens klagomélshantering

Av beskrivningen ska framgé
e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomdal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillganglig for elever, vérdnadshavare och personal.



Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Huvudmannen har utsett en representant som ansvarar fér att ha dialog med
skolenheten om eventuella klagomél, som i detta fall kommer att vara skolchefen.
Skolchefen har som rutin att kontakta rektor p& skolenheten nar klagomal kommer
in d& rektorn ska bistd med underlag for utredning. Utredningen pé& klagomadl
dokumenteras och kommuniceras i dialog med den som framfort klagomdél for att
uppnd en lésning pé& problem/frégestaliningar/asikter som framkommit.

Rutinerna kring klagomal kommer att finnas tillgéngliga pé skolenhetens
webbplats. Dar kommer vardnadshavaren och elever kunna fylla i ett formular vad
klagomalet galler alternativt anvéinda direkt tillgénglig e-post till skolenheten/rektor
eller skolchef/huvudman. Information om hur skolenhetens klagomélshantering
sker kommer dven att anslés direkt pé& skolenheten och gds igenom med personal
och elever. Utéver det kommer dven detta att gds igenom pé foraldramoten pd
skolenheten alternativt i samband med inskrivning pé skolenheten.

10.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna kommer att fé& inflytande &ver sin undervisning
e vilka forum foér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Eleverna kommer att ges inflytande 6ver sin utbildning genom en rad olika forum.
Eleverna kommer att kunna diskutera utbildningens innehdll pé& de individuella
mentorssamtalen, pé& klassrédd men dven under elevrédet.

P& mentorssamtalen tas frdgor upp gallande intresse, motivation och vilja till
skolarbete samt hur skolan/lararen kan arbeta for att dka elevernas intresse och
vilja till skolarbete for att i sin tur nd kunskapsmdalen med utbildningen. En viktig del
I mentorssamtalets funktion ar att ge elever som har svért att uttrycka sig i grupp
och i stérre sammanhang férutsattningar att géra detta individuellt.

Klassréd blir forumet for frdgor som rér hela gruppen (klassen) men aven frégor
som eleverna vill ta upp pé elevrdden som rér mer organisatoriska frédgor, tex
skolmaten, storre inkdp av moébler, osv. Klassrdd leds av en utsedd elev ur klassen
tillsammans med klassens larare/mentor. Frdgor som kan tas upp i forumet kan
vara arbetsteman/omréden, utflykter och andra klassaktiviteter.

Elevrdden kommer att vara det forumet dar eleverna ges inflytande dver
undervisningen mer p& en organisatorisk nivé. Detta forum leds av rektorn
tillsammans med en utsedd elev och som kommer variera frén termin till termin.



Samtliga klasser kommer att vara representerade pd elevréden genom
elevr&dsrepresentanter frén varje klass, som tar med frédgor eller funderingar frédn
sina respektive klasser.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pd
huvudmannaniva och skolenhetsniva.

Skolenheten kommer att genomféra trygghet- och trivselenkéat med eleverna varje
termin och aven foraldraenkater kopplade till trivsel och trygghet. Foraldraenkaten
ar tankt att genomfoéras minst en géng per Iasdr. B&dda enkaterna kommer att
genomforas digitalt och ar helt anonyma. Eleverna far svara pé frégor rérande
deras trivsel och trygghet samt om de upplever eller ser krdnkande
behandling/mobbing pé& skolan. Utifrén resultat som skolan identifierar som
eventuella problemomrédden kommer skolenheten att arbeta med detta for att
forbattra verksamheten framat. Resultaten kommer att analyseras och diskuteras
pd& arbetslagsmoten och pd elevhdlsomoten men dven tillsammans med
elevgruppen under lektionspass. Utdver dessa forum for diskussion kommer dven
skolchefen och rektorn att diskutera resultaten i uppféljande verksamhetsmote.
Utover detta trénas eleverna i att visa hdnsyn och uppskatta varandras olikheter
genom gruppodvningar dar séval personal ur elevhdalsan (kurator/psykolog) som
larare/specialpedagog kommer att delta. Skolenheten kommer att genomféra
lektioner som ar inriktade pd& social fardighetstraning.

Skolenhetens férebyggande arbete kommer att ske standigt i motet med eleverna,
genom det dagliga arbetet och dven genom modellering av énskvdrda beteenden.
Vi kommer att diskutera véra elevers olikheter med eleverna sjalva for att just
belysa vikten av att goéra olika fér olika for att i sin tur uppnd jadmlikhet som préaglas
av trygghet och studiero pd lektionerna. Samtal kring attityder, diskriminering och
krankande behandling samt varderingar kommer att ske I6pande under hela
l&séret bdde inom den ordinarie undervisningen och inom social fardighetstréning.
Utover det dagliga arbetet har skolenheten till avsikt att ha hdég personaltathet
b&de pd lektionerna och under rasterna, detta skapar férutsattningar for
personalen att ha uppsikt 6ver platser dar eleverna befinner sig for att minska



risken for otrygghet och krénkande behandling och darmed 6ka trygghet och
studiero.

Skolenheten har till avsikt att arbeta utifréin Positivt beteendestdd (PBS) for att dka
studieron, som syftar till att fradmja utveckling och livskvalitet och att férebygga och
minska olika typer av problemskapande beteenden for individen. Genom att minska
problemskapande beteenden 6kar dven studieron som gynnar elevernas kunskaps-
och sociala utveckling.

Skolenheten kommer att ha en mindre elevgrupp och stor personaltathet under
hela skoldagen. P& lektionstid kommer det att finnas minst tvé vuxna tillgdngliga i
klassrummet forutsatt att vi erhdller tillaggsbelopp for vissa elever for att stédja
med assistenter. Personalen kommer att finnas med och félja eleverna bé&de i och
utanfor lektion. Personalen sitter med eleverna i klassrummet och matsalen och
planerar och deltar i rastaktiviteter i och utanfor lektion och skolan. | klassrummet
och i matsalen ar det tankt att eleverna har sina egna platser markta och platserna
ar utvalda utifrédn hur studieron bast tryggas i klassrummet/matsalen.

P& skolenheten kommer vi att utgd frén positivt beteendestdd vilket innebar att
begreppet ordningsregler byts ut mot forvéntade beteenden. De forvantade
beteendena som galler pé skolan arbetar personalgruppen fram tillsammans med
elevgruppen. Vi kommer tillsammans med elevgruppen genom enkdater att ta fram
ledord (vardegrundsord) och utifréin dessa ledord formuleras en rad olika
féorvantade beteenden som vi féljer i de olika rummen/utrymmen i skolans lokal och
omgivning. Dar ska det framgd ledorden samt de olika konkreta férvantade
beteenden som eleverna och personalen forvantas foélja i de olika rummen. De
féorvantade beteendena kommer att féljas upp och eventuellt omarbetas i bérjan av
varje termin genom att starta terminen med ett antal lektioner dar personalen
diskuterar med eleverna om vad de anser ar viktigt for att skapa trygghet och
trivsel samt studiero. Utifrdn denna diskussion sammanstdller personalen ett antal
forvéntade beteenden som

OBS! Se bilaga 11.1

12. Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 §§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Mélinriktat arbete


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd
e frdmjande och férebyggande &tgarder
® hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och kradnkande
behandling
e clevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, &tgarder etc. pé
skolenheten for att motverka krénkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krdnkande behandling av elever.

En viktig del i skolenhetens framjande och férebyggande arbete kommer att vara
arbetet med Positivt beteendestdd (PBS), vilket innebdr att varje 1asdr borjar med
ett arbete med forvéntade beteenden som leds av skolans elevhdalsa tillsammans
med skolans pedagogiska personal. Arbetet innebdar att personal ur elevhalsan
tillsammans med eleverna diskuterar vilka férvantade beteenden (dvs
ordningsregler) som vi ska ha i skolans lokaler. | diskussionen med elever och
personal kommer en rad olika férvdntade beteenden sdttas upp som ar kopplade
till skolans ledord. Ledorden kommer att tas fram med eleverna genom en
enkdtundersdkning. Denna enkdatundersékning genomférs en géng per 1asdr samt
gors anonymt och digitalt. Eleverna kommer att fé lista och rangordna en rad olika
vardegrundsbegrepp som ar viktiga féor dem i olika miljéer. Dessa diskuteras
tilsammans med eleverna och personal ur elevhalsan. Férvéintade beteenden
kopplas sedan till en rad olika miljger/omréden i skolans lokaler eftersom
féorvantade beteenden kan skilja sig ndgot beroende pé& miljon/omréde. Detta
kommer sedan att foéljas upp l6pande av elevhdlsan i det dagliga arbetet genom att
personal ur elevhalsan kommer finnas med i verksamhetens pedagogiska arbete.
De kommer att genomféra klassrumsobservationer och finnas med runt eleverna
under rasterna samt vara med pd klass- och elevrédden. Kuratorn och psykologen
kommer att ha minst ett lektionspass i veckan som handlar om att eleverna arbetar
med sociala fardigheter kopplade till dessa forvantade beteenden. PBS-arbetet f6ljs
upp i samband med starten av vérterminen med eleverna foér eventuella
revideringar. Lararna arbetar dven utifrén dessa forvantade beteenden i deras
respektive undervisning, genom att skapa forutsattningar fér, uppmuntra och
forstarka de beteenden som forvantas forekomma i de olika larmiljéerna samt
genom att modellera beteendena.

For att upptécka trakasserier och krankande behandling kommer skolenheten
arbete systematiskt genom att vid varje lasérsslut genomféra utvarderingar.
Skolpersonalen kommer tillsammans med rektorn att g& igenom resultaten frén
trivsel- och trygghetsenkdaterna och aven foraldraenkaten for att identifiera
omrdden som verksamheten behover arbeta med gdllande diskriminering och
krankande behandling. Utéver dessa resultat kommer personalen att gé igenom
Planen mot diskriminering och krénkande behandling for att utvardera samt
synliggéra om skolenheten uppfyllt de &tgdrder/insatser som skrivs fram dar.
Kradnkningsanmdalningarna som inkommit under laséret kommer att gds igenom for



att dven dar identifiera ménster och dterkommande problemomré&den for att kunna
ta fram konkreta insatser/&tgdrder for att eventuellt minska anmalningarna.
Utifr&n resultaten kommer analyser att géras och tillsammans ser vi om vi ska/bor
andra négra mal eller fokusomréden under kommande |asér for att motverka
eventuella krankningar.

Eleverna kommer att vara delaktiga genom anonyma enkater som kommer att
goras en gdng per termin och dven diskussioner om begreppen krdnkning,
diskriminering och trakasserier kommer férekomma inom ramen fér ordinarie
undervisning inom olika @mnen. Klassrdd och elevrédd kommer dven anvandas for
att diskutera samt arbeta med begreppen pd ett framjande och férebyggande satt
p& gruppnivd. Lararnas mentorssamtal kommer att ge eleverna mojlighet att
diskutera begreppen pd individnivé samtidigt som det kommer ge dem majlighet
att ta upp kansliga fragor individuellt med lararen.

Rektor skriver en sammanstallande resultat- och analysdel i verksamhetens
kvalitetsredovisning i juni och en ny Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling ladggs fram i augusti, i borjan pd det nya laséret dar dven resultatet av
utvarderingen av planen finns.

12.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgarder mot
kradnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

P& skolenheten ska all personal ta avsténd frdn alla tendenser till trakasserier och
annan kradnkande behandling. All personal p& skolan kommer att vara skyldiga att
framja likabehandling, férebygga och motverka diskrimineringar och krénkningar.
Det ar allas ansvar och skyldighet att snarast utreda och stoppa det.

Rektorns roll och ansvar for:

-att skolenheten arbetar mélinriktat fér att motverka diskriminering, trakasserier
och kradnkande behandling

-att skolenhetens plan upprattas och utvarderas varje ér

-att vardnadshavare informeras om skolenhetens plan varje ar

-att all personal kommer vara informerade om skolenhetens plan och de rutiner

som kommer ingdr i den samt arbetar efter den

-att férebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och

utvarderas

-att skolenheten, nar den f&tt kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling férekommit, ser till att utredning goérs och atgdrder vidtas



-att huvudman snarast kommer informeras om drenden som rér diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling

-att kontakta andra myndigheter eller hemkommun vid behov

-att utvardera skolenhetens plan i juni, se till att ny plan upprattas i augusti samt
att den implementeras vid skolstart i augusti, tillsammans med arbetslaget

-att sammanstalla skolans kradnkningsrapporter var sjatte vecka med syftet att f&
syn p& monster samt rapportera resultatet/analysen vidare till huvudman.

-att lyfta resultat frdn kartléggningar som kommer genomférs pé& skolan och som
har relevans for frdgor som roér trakasserier, krdnkningar, trygghet

-att lyfta 6vergripande kartldggningar som t.ex. Trivselenkdten och Skolenkaten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras pé& personalmote/EHT och
arbetslagsmoten.

Arbetslagets (pedagogernas) roll och ansvar:

-att genomfora kartldggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krdnkande behandling ingér

-att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte
att f& fram aktiva dtgarder mot de risker och brister som framkommer

-att elever diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte att f& fram aktiva
dtgarder mot de risker och brister som framkommer

-att skolans framjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

-att séval forebyggande dtgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt kommer
féljas upp och utvarderas

-att i juni sammanstalla och utvardera arbetslagets arbete med de fraémjande och
féorebyggande aktiviteterna under det féregédende dret

-att ifrédgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet, diskutera detta tillsammans i
arbetslaget

-att félja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten b&dde med kollegor och elever

-att ansvara for klassréd och uppratta féorvantade beteenden tillsammans med
eleverna i samarbete med elevhalsans personal

-att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i augusti samt att
den implementeras vid skolstart i augusti for elever och samtlig personal,
tillsammans med rektorn

All personals roll och ansvar:

-att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling
informera rektor genom att skriva en krdnkningsanmdlan

-att folja skolans rutiner vid férekomst av kradnkningar, trakasserier eller
diskriminering

-att arbeta fraémjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och



krénkande behandling

-att vara med i arbetet av att upprdtta forvéntade beteenden tillsammans med
eleverna i samarbete med elevhalsans personal

-att ifrédgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom modellering och strava efter likvardighet, diskutera detta tillsammans i olika
forum, arbetslag, APT, elevhalsomoten, planeringsdagar, osv.

Huvudmannens roll och ansvar:
OBS! Se bilaga 12.2.

12.3 Grundladggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfréagor utifrédn maél och riktlinjer
i laroplanen
e ge exempel p& hur skolenheten ska arbeta med grundldggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdgor.

Skolenheten kommer utifrén laroplanens mal och riktlinjer arbeta med
vardegrunden genom delaktighet och inflytande, tillgangliga Iarmiljéer och en skola
fri frédn diskriminering och krédnkande behandling. Detta arbete kommer utgd frén
FN.s manskliga rattigheter for att eleverna ska utveckla medmansklighet, empati
och lara sig att lyssna p& andra och uttrycka sina dsikter. Aven léra eleverna att
reflektera och tanka kritiskt.

Skolenheten kommer i den |6pande undervisningen tradna eleverna i kallkritiskt
tadnkande och 6va deras kommunikativa férmdaga. | samtliga skoldmnen integreras
uppgifter som skapar grund fér att kunna delta aktivt i samhallslivet. | matematiken
ges exempel pd vardagliga raknedvningar som hjalper eleverna att uppskatta
vardet pd varor och tjanster. | SO- @mnena |ar sig eleverna att satta in sin narmiljo i
stérre sammanhang och hur man kan péverka samhallslivet genom demokratiska
forum. Stor vikt ldggs vid att eleverna trénar sig i att uttrycka sig i tal och skrift och
anpassa kommunikationen till olika mottagare.

D& skolenheten kommer att vara en resursskola med inriktning mot elever inom
neuropsykiatriska diagnoser kommer skolenheten behéva jobba mycket med att
eleverna ska forstéd och se andras svérigheter samt funktionsvariationer. Ldrare
kommer samarbeta med personal ur elevhalsan i samtal runt dessa fradgor varje
vecka (olika métesforum). Utdver personalens egna arbete s kommer eleverna
tranas i att visa hdnsyn och uppskatta varandras olikheter genom gruppdévningar
dar séval personal ur elevhalsa som larare deltar. Skolan kommer stravar efter ett



inkluderande klassrumsklimat som bejakar olikhet och tar tillvara pd individuella
synvinklar och olikheter i undervisningen. Eleverna ges dven inflytande 6ver
undervisningen genom tata kontakter med mentorer (individuell mentorstid minst
en gdng varannan vecka) dar dven elevens trivsel och motivation till skolarbete
diskuteras.

Genom detta arbete hoppas skolenheten pé& att ge samtliga elever de
grundldggande demokratiska varderingarna samhallet vilar p&d samt forstdelse for
de mdanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

13. Grundskola

1 kap. 38, 10 kap. 2-5a 8, 13§, 35-36 §8 och 39 § skollagen

5 kap. 2 § och 9 kap. 1 § 3-4 §8§, 8-9 §8 och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet
Skolverkets allméanna réd: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella

utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-

Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten @r en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett lagt
elevantal, beskriv hur sékanden med det sokta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&ngsiktigt och med god kvalitet. Det ar viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet ar en vasentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans
férutsattningar att kunna bedriva en l&dngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogorelsen kring mindre skolenhet ska det framgé hur sékanden

e avser att sakerstalla skolans ekonomi om det blir férandringar i det planerade

elevantalet


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

¢ ska kunna anstalla behoérig personal for samtliga grundskolans &dmnen

e kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna n& mélen |
l&droplanen

e avser att leva upp till kravet p& att eleverna ges majlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomfdéras.

Skolenheten kommer utgé frén laroplanens maél for grundskolan (Lgr 22) nar det
kommer till organisering av undervisningen. Skolenheten kommer att drivas som en
resursskola enligt 10 kap. 35 § Skollagen och vara inriktad pé elever med
neuropsykiatriska funktionshinder och beteendeproblematik. Skolenheten har till
avsikt att ha mycket hoég personaltathet pd skolan och personal kommer standigt
ndrvarande kring eleverna. P& skolan kommer det att finnas tillgéng till leg.
psykolog och kbt-terapeut och socialpedagoger, specialpedagoger samt
legitimerade larare under elevernas hela skoldag.

Daglig utvardering av bemodtande mot eleverna och arbetet mot kunskapsmdlen
kommer gdrs mellan pedagoger och 6vrig personal. Detta arbete leds och ansvarar
rektor for. Samtliga av personal kommer erbjuds handledning fér att behandla
svara situationer samt hur personalen kan bemota eleverna for att erbjuda dem en
vag som ar kantad av framgéng istdllet for upprepade misslyckanden inom skolan.

Eleverna kommer f& stort stdd av personal att hantera sociala situationer som
elever, skolenheten avser att ta emot, ofta upplever svéra. En stor flexibilitet
kommer att finnas inom verksamheten och undervisningen anpassas efter elevens
férutsattningar och behov. Skolenheten kommer ha en individanpassad och flexibel
pedagogik dar inkludering ar en av pelarna i den pedagogiska metoden. Varje elevs
behov av stéd ar tankt att tillgodoses i undervisningen for att eleverna ska ges
mojlighet att nd sé ldngt som mgjligt i larandet och inom det sociala.
Undervisningen kommer bedrivas i klassrum och utifrén behov dven i enskilda
studierum med pedagogisk personal. Arbetsformerna kommer varierar och vi
tanker erbjuda en flexibel och differentierad undervisning i helklass (10-15 stycken
elever) med kortare genomgdngar till enskild undervisning med digitala ldromedel,
vanliga larobocker samt faltstudier.

Rasterna pd skolenheten kommer att vara ordnade sé att eleverna och personalen
mots i gemensamma omrdden dar de kan spela spel, pingis eller kort for att
utvecklas inom det sociala. Det kommer finnas utrymme for att sitta ner
tillsammans fér att bara samtala eller vid bra vader ta en kortare promenad med
ndgon vuxen. For de elever som dr i behov av mer avskildhet b&dde under raster och
larandesituationer erbjuds detta genom enskilda rastrum.

Grunden for skolenhetens undervisning kommer vara att etablera en relation med



elever som bygger p& démsesidig respekt. Relationen mellan pedagog och elev ar av
storsta vikt for att kunna nd och stédja eleven i dennes kunskaps och sociala
utveckling. D& kravsituationer, som skoluppgifter innebdr, ar en typ av situation
som skolenhetens tilltdnkta mélgrupp ofta har svért att hantera kommer
utformningen och arbetssattet innebdr att pedagogik anpassas utifréin vad eleven
klarar av samt i storsta mojligaste mén aven utgd fran elevernas intresseomréde
for att kunna 6ka motivationen till skolarbete. Huvudmaélet ar att eleven, vars
tidigare skolgéng kan ha kantats av misslyckanden, ska lyckas med skolan. For att
gynna en mer bred inlédrning kommer skolenheten arbeta mer dmnesdvergripande
sé& att samtliga elever dnd& ges mojlighet att bekanta sig med flera skolémnen och
aven kunna nd flera mal inom olika skoldmnen. Detta skapar dven en férutsattning
for en ldngsiktig och hallbar utbildning for eleverna oavsett elevantal.

Skolenheten kommer anvénda sig av tydliggérande pedagogik och ménga av
skolans elever kommer har behov av anpassat material och att uppgifterna bryts
ner, konkretiseras och férkortas d& enheten har till avsikten att vara en resursskola,
enligt 10 kap. 35 § punkt 2 Skollagen. For ménga av skolenhetens tilltankta elever
ar det nédvandigt med en mjukstart for att successivt dka studietakten under
laséret. Detta kan innebdr att mdnga av eleverna kommer i starten av sin skoltid pé&
skolenheten har ett individuellt schema som sedan &vergdr till klassschemat.
Information och instruktioner ges bé&de skriftligt,

OBS! Se bilaga 13.1.

13.2 Beddbmning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen
® hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare fér
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Elevernas maluppfyllelsen kommer f6ljs upp tillsammans med rektor,
specialpedagog och lararna i samband med arbetslagsmoéten dar fokus kommer
vara larteamsuppfdljning. Detta innebdr att den pedagogiska personalen
kontinuerligt under terminen kommer félja upp maluppfyllelsen och eventuella
anpassningar for elevernas larandeutveckling. Elevernas skolarbete stdms av |
relation till de uppstallda kraven i kursplanerna i respektive @mne. Skolenheten
kommer utgd frédn de allménna réden vid beddmning och betygssattning och
kommer ha ett I6pande kollegialt Idrande mellan lararna kring omrédet som
kommer leds av rektor.

Lararna kommer aven stdémma av elevernas mdluppfyllelse och kunskapsutveckling
varje vecka tillsammans med eleven sjalv i samband med mentorssamtalen.



Elevens méaluppfyllelse &terges kort till vrdnadshavarna varje ménad i form av ett
mdanadsbrev pd individuell nivd. | samband med utvecklingssamtal sker ytterligare
en dialog mellan skola, elev och v&rdnadshavare om elevens kunskapsutveckling
och hur eleven kan né langre i sitt Iarande. | ldrarnas arbete med betygssattning
som sker terminsvis foljer skolan skolférordningen 2011:185 6 kap om beslut om
betyg.

| samband med att ett nytt dmnesomrdéde startar med eleverna kommer de att
informeras om vilka delar som kommer vara av vikt fér kommande betygssattning
och beddémning. Eleverna ska ges information om vad som krdvs for och vad eleven
behdver gora for att nd mélen inom dmnesomrédet. Eleverna kommer dock dven
informeras om att allt eleven gér kommer ligga till grund fér beddémning och
betygsattning for att de ska ges majlighet till att visa sina kunskaper pé ett allsidigt
satt.

For att sakerstalla en allsidig utvardering av elevens kunskapsutveckling utgdr
l&drarna utifrédn elevens behov. Eleven ska kunna visa sina kunskaper pé ett allsidigt
satt sdsom, skriftliga inldmningar av uppgifter, muntliga inldmningar. For de elever
som tycker det ar svart att tex genomféra muntliga examinationer/presentationer
kan dessa goras genom férinspelade ljudfiler eller videoinspelningar. Aven samtal
och reflektioner mellan elev och Iarare samt elev och elev ar ett underlag for
beddmning. Detta kan ske i formella sammanhang (lektioner) men dven i andra
sammanhang (utflykter, matsituationen).

Lararna kommer arbeta med sambeddmning for att utveckla
beddmningskompetens och skapa och sdkerstalla att en allsidig bedémning av
elevens kunskaper sker som beskrivits ovan. Om oenighet uppstér i betygssattning
ansvarar rektor for att ta beslut om betyg i enlighet med skolférordningen 2011:185
6 kap 4 §

Skolenheten har till avsikt att anvanda sig av bédde analoga och digitala laromedel.
Eleven kommer arbeta i larplattformen med olika inldmningsuppgifter, b&dde
muntliga och skriftliga, som anvands av ldraren i samband med bedémning och
betygssattning. Skolarbete som eleven genomfoér i det digitala laromedlet eller i det
analoga ligger till grund for bedémning och betygsattning vilket dven eleverna
kommer att informeras om. Skolenheten har till avsikt att félja Skolverkets
allménna rédd med kommentarer gallande betyg och betygssattning.

Skolenheten avser att félja de direktiv som skrivs fram i skolférordningen 2011:185
6 kap. 3—48. Betygen kommer att sattas av den larare som ar behérig i Gmnet samt
legitimerad. Om det skulle vara s& att det ar flera legitimerade ldrare och det réder
oenighet om betygsattningen kommer det i forsta hand vara den legitimerade
behdériga dmneslararen som beslutar om betygen. Om det rédder oenighet mellan



tvd legitimerade behériga émneslarare kommer det vara rektor som beslutar om
betyget efter dialog/samtal med b&da lararna.

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de drskurser ansékan
avser.

Efter genomgd&ngen grundskoleutbildning ska varje elev ha f&tt undervisning i minst
det totala garanterade antalet timmar, for férdelning av undervisningstiden se
bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan). Nar det galler de
naturorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet garanterade en minsta
undervisningstid om 55 timmar i respektive dmne. Resterande 28 timmar far
fordelas fritt mellan de tre dmnena i mellanstadiet. | hdgstadiet ar eleverna i de
naturorienterande dmnena garanterade en minsta undervisningstid om 75 timmar |
respektive dmne. Resterande 39 timmar far fordelas fritt mellan de tre dmnena i
hogstadiet.

Nar det gdller de samhallsorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet
garanterade en minsta undervisningstid om 70 timmar i respektive dmne.
Resterande 53 timmar f&r fordelas fritt mellan de fyra dmnena i mellanstadiet. |
hogstadiet ar eleverna i de samhdllsorienterande &émnena garanterade en minsta
undervisningstid om 75 timmar i respektive dmne. Resterande 52 timmar far
fordelas fritt mellan de fyra @mnena i hoégstadiet.

Vid skolans val far antalet timmar i timplanen per stadium for ett dmne eller en
amnesgrupp minskas med hégst 20 procent. Antalet timmar fér svenska eller
svenska som andrasprdék, engelska och matematik fér dock inte minskas.

13.3.1 Amnen
Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Bild 0 80 100 180 0
Engelska 0 220 200 420

Hem- och konsumentkunskap 0 36 82 118 0
Idrott och hdlsa 0 180 280 460 0
Matematik 0 410 400 810

Musik 0 30 80 160 0
Biologi 0 65 88 153 0
Fysik 0 65 88 153 0
Kemi 0 65 38 153 0

Geografi 0 83 88 171 0



Lagstadiet Mellanstadiet Hoégstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Historia 0 83 88 171 0

Religionskunskap 0 83 88 171 0
Samhadllskunskap 0 84 88 172 0
Slejd 0 140 140 280 0
Svenska eller svenska som andrasprak 0 520 290 810

Teknik 0 65 88 153 0
Sprakval 0 48 272 320 0
Elevens val 0 59 59 118 0
Skolans val 0

Summa 0 2366 2607 4973 0

13.4 Sprdakval, elevens val och skolans val

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen
att erbjuda elever minst tvé av spréken franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen
att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av @mnen som elevens val.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen
att anvanda skolans val fér undervisning i ett eller fler Gmnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska
omfatta.

13.5 Extra studietid

Soékanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i &rskurs 4-9
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Av beskrivningen ska framgé
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehélla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
® hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né& sé Idngt som
mojligt i sin kunskapsutveckling
® hur elever och v@rdnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) for darskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Den skriftliga individuella utvecklingsplanen (IUP) ar ett stod i arbetet med att f6lja
upp alla elevers kunskapsutveckling och eventuella stédbehov. Den ar bé&de
tillbakablickande och framétsyftande. Den skriftliga IUP:n upprattas i samband
med genomférandet av utvecklingssamtalet (1 ggr/termin). | den kommer féljande
att framgd:

-omddmen om elevens kunskapsutveckling i férhdllande till kriterierna for
beddmning av kunskaper i de dmnen eller dmnesomréden som eleven fér
undervisning i (enligt skolverkets Omddmesblankett for grundskolans drskurs 4-5)
-en sammanfattning av vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
kriterierna for bedémning av kunskaper och i évrigt utvecklas sé& ldngt som mojligt
inom ramen for laroplanens mal. (enligt skolverkets Blankett for omdéme av
elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for laroplanen)

-anpassningar och/eller extra anpassningar som eleven ar i behov av for att
tillgodogora sig undervisningen som eleven behdver for att uppfylla de kriterier for
beddmning av kunskaper som minst ska uppfyllas.

-Overenskommelser mellan ldraren, eleven och elevens vardnadshavare vid
utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras i utvecklingsplanen. (enligt skolverkets
Blankett for den framétsyftande planeringen)

Rektorn kommer att ansvara och besluta om utformningen av den skriftliga
information som ges i I[UP:n i samré&d med larare och &vrig pedagogisk personal i
verksamheten. D& skolenheten har till avsikt att bedrivas som en resursskola
kommer elevens IUP dven innehdlla omddmen om elevens utveckling i évrigt inom
ramen for ldroplanen och elevens sociala utveckling.

Eleven och v&rdnadshavare delges elevens kunskapsutveckling [6pande formativt
b&de i dialog vid mentorssamtal och skriftligt i mé&nadsbrev. Utéver detta ges det
daven summativt i samband med utvecklingssamtalet och den skriftliga IUP som
beskrivs ovan.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé& l&dngt som mojligt i
sin kunskapsutveckling

- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling fér arskurs 6-9.



Utvecklingssamtalet (1ggr/termin) ar ett stod i arbetet med att félja upp alla vara
elevers kunskapsutveckling och eventuella stédbehov. Den ar bade
tillbakablickande och framétsyftande. | samband med utvecklingssamtalet
upprattas en skriftlig plan som kommer att innehélla féljande:

-tidigare omddmen ersatts av betyg som eleverna erhdller terminsvis frédn ar 6 fram
till slutbetyg ar 9 dar elevernas kunskapsutveckling i forhéllande till
betygskriterierna framgér i de dmnen eller dmnesomréden som eleven far
undervisning i (dessa erhdéller elev och v&rdnadshavare vid terminsslut)

-en sammanfattning av vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
kriterierna for bedémning av kunskaper och i dévrigt utvecklas sé& ldngt som mojligt
inom ramen for laroplanens mal. (enligt skolverkets Blankett for omdéme av
elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for laroplanen)

-anpassningar och/eller extra anpassningar som eleven ar i behov av for att
tillgodogora sig undervisningen som eleven behdver for att uppfylla de kriterier for
beddémning av kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas.
-Overenskommelser mellan ldraren, eleven och elevens vardnadshavare vid
utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras i en skriftlig plan. (enligt skolverkets
Blankett for den framétsyftande planeringen).

Rektorn kommer att ansvara for utformningen av den skriftliga information som
ges i planen i samré&d med larare och 6vrig pedagogisk personal i verksamheten.
D& skolenheten har till avsikt att bedrivas som en resursskola kommer elevens
skriftliga plan dven innehdélla omdémen om elevens utveckling i dvrigt inom ramen
for laroplanen och elevens sociala utveckling.

Eleven och v&rdnadshavare delges elevens kunskapsutveckling [6pande formativt
b&de i dialog vid mentorssamtal och skriftligt i ménadsbrev. Utéver detta ges det
dven summativt i samband med terminsbetyg/slutbetyg som beskrivs ovan.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara éppen for alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i
man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av forarbetena framgdr att skollagen ger en mojlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stéd for sin utveckling. Dessa skolor
har ocksé& mojlighet att begrdansa sitt mottagande till elever som ar i behov av
sddant stdéd och att skolan d& utgor en sé kallad resursskola. Det ar dé
huvudmannen fér sddan skolenhet som ansvarar fér beddmningen av om en elev
ar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrénsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.



Mottagandet kommer att begrénsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Skolenheten kommer att utgéra en resursskola for elever i drskurs 4-9. | och med
denna tillstdndsansdkan avser skolenheten att vanda sig till elever som ar i behov
av sarskilt stod.

Den elevkategori som skolenheten kommer att rikta in sig mot ar elever inom
neuropsykiatriska funktionsvariationer och dé framfoér allt elever med
inlarningssvérigheter och/eller koncentrationssvarigheter som oftast forekommer
hos individer med autism och/eller ADHD. Det kommer framst att vara inriktat pé
de elever som har dessa svérigheter och dar individen/eleven uppvisar svarigheter
med socialt samspel och omfattande beteendesvdrigheter, sdsom utdtagerande
beteenden. Oftast ror det sig om elever som har eller har haft omfattande
isoleringsproblematik (kan inte ldGmna sina hem pga social svérighet som leder till
omfattande problematiskt skolfrénvaro) eller elever som pga sitt utdtagerande
beteenden inte kunnat vara i skolan (oftast blivit avsténgda frén tidigare skolor) och
darmed inte fatt sin ratt till utbildning tillgodosedd. Skolenheten vill kunna erbjuda
elever undervisning som haft gedigen problematisk skolfrénvaro och
beteendesvdarigehter samt inlarningssvarigheter och/eller koncentrationssvérigheter
(autism, ADHD) som férsvérar och goéra/gjort skolgéingen problematisk samt
dtergdngen till skolan en utmaning.

Md&nga génger tillkommer oro, depression och/eller &dngest for dessa elever som
ytterligare forsvérar skolgdngen och atergéngen till skolan. Skolenheten kommer
arbeta med det evidensbaserade arbetssattet skoldvergripande positivt
beteendestod (PBS) for att minska problemskapande beteenden och 6ka de
akademiska resultaten hos eleverna sé att ratten till utbildning kan tillgodoses.
Skolenheten vill genom detta ge eleven med sociala svérigheter och
problemskapande beteenden (utdtagerande beteenden) férutsattningar och
mojligheter att nd malen i skolan i ett mindre sammanhang med hogre
personaltdthet och annat riktat sarskilt stéd som skolenheten avser att erbjuda
elevkategorin. Se gdrna vidare under 9.1 Stéd i form av extra anpassningar och
sarskilt stéd for att [as mer om vilket form av sarskilt stoéd skolenheten avser att
erbjuda elever inom elevkategorin.

Rutiner for att avgdéra om eleven ar i behov av det stdéd som skolenheten kommer
att erbjuda goérs i samband med nar v&rdnadshavare sdker en placering pé skolan.
Infor en eventuell inskrivning/placering kommer skolenheten begar att fé ta del av
elevens pedagogiska dokumentation, psykologiska utlétanden, pedagogisk
utredning, dtgdrdsprogram, elevhalsoinformation frén tidigare skolor, (skolenheten
kommer att valjer att ta del av information frdn de tvd senaste skolorna om eleven



haft médnga skolbyten, vilket eleven oftast haft), BUP och ev. socialtjanst.

Utifrén den tidigare dokumentationen kring eleven gér sedan skolenheten en

beddmning kring elevens behov.

1. Rektor, tillsammans med behandlingsansvarig psykolog och skolchefen gér en

forsta initial beddmning av dokumentationen.

2. Nasta steg i processen ar att kalla vérdnadshavare, och ev natverk (BUP,

Socialtjansten, tidigare/nuvarande skola) till ett moéte dar rektor,

behandlingsansvarig psykolog och specialpedagog frédn skolenheten narvarar. |

detta mote ges samtliga parter mojlighet att beratta mer ingédende kring elevens

behov av stdd i skolsammanhang samt ges skolenheten mojlighet att stalla

uppféljande frdgor som tex dokumentationen inte kunnat ge svar pé kring eleven

och dennes situation och behov av stéd i skolmiljon samt elevens problematik.

3. Nar all information samlats in, skriftlig och muntlig gérs en analys och

beddmning av rektorn, behandlingsansvarig psykolog och specialpedagogen kring

elevens behov av sarskilt stod.

Av skolenhetens beddmning/analys (punkt 3) kring elevens behov av sarskilt stéd

ska det framgd, elevens sociala svarighet, tex hur lénge eleven varit isolerad,

problematisk skolfrédnvaro, uppvisas utédtagerande beteenden mot omgivningen

eller riktas det mot

OBS! Se bilaga 13.8.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt
anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

Skolenheten kommer dven utgéra en resursskola med majlighet till behandling
(6ppenvardsinsatser) for elever i &rskurs 4-9. Darmed kommer utdver ovan
beskrivna mottagandet som begrénsning rérande elever i behov av sarskilt stéd
aven ett mottagande ske for vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for
och som beviljat skola med behandlingsinsatser av socialférvaltningar.

Skolenheten kommer erbjuda skolplatser i form av behandlingsskola vilket innebar
en samplacering tillsammans med socialférvaltningen och utbildningsfoérvaltningen.
Dessa elever ar individer som dven beviljats insatsen behandlingsskola frén
socialférvaltningen i elevernas respektive hemkommuner i enlighet med
socialtjanstlagen.

Utover den ovan beskrivna rutinen gallande inskrivning av elevkatergorin som ar i
behov av sdarskilt stdéd kommer processen att ske i samarbete och samréd med
representanter fran socialtj@nsten och utbildningsférvaltningen dé& detta ar en
samplacering mellan férvaltningarna. Socialférvaltningen gér denna placering
inom ramen for socialtjanstlagen som innebdar att eleven blir beviljad en insats med
dagbehandling i skolverksamhet.



Ersattning som verksamheten erhdller fr&n socialtjansten fér denna placering ar
inte inrdknade i budgeten dé& skolenheten huvudsakliga verksamhet kommer
utgdra en resursskola.

13.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pé de
grunder Skolinspektionen godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har beddémt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmalningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gétt i sékandens férskola
eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har storst behov av
det sdrskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Sokanden avser att tilléimpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkdnt enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Sokanden avser att tillémpa att den urvalsgrund som galler for resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund &n de Skolinspektionen
tidigare har godkdnt, ange vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdélet till
urvalsgrunden.

Om det inte finns plats for alla sdkande anvénds foljande urval pd skolenheten.
Den elev, inom elevkategorin, som haft en ladngre skolfrdnvaro i tid kommer att
prioriteras, dvs den elev som inte erhdllit ratten till utbildning under en langre tid
kommer att prioriteras. Utdver denna prioritering/urval kommer sedan elevens
problematik sdsom problemskapande beteende att analyseras. De elever dar
beteendeproblematiken ar sé& pass stor att det dven péverkar elevens vardagliga liv
och livskvalitet dven utanfér skolan kommer att prioriteras. Det kan vara elever som
ofta hamnar i konflikter med vuxna och jgémnériga (ménga av dessa individer har
flera avsténgningar frédn "vanliga” skolan) elever med normbrytande beteenden,
beteendeprobelamtik som oftast ar en féljd av diagnoser autism och/eller ADHD,
men denna problematisk kan aven férekomma utan diagnoser eller
inlarningssvérigheter darav kommer analysen (beskrivit i 13.8 Mottagande till
grundskolan) ligga till grund fér urvalet.

1. elevkategorin (svérigheter med socialt samspel och omfattande
beteendesvdérigheter) som har gedigen problematiskt skolfrénvaro, langst tid fran
skolan kommer prioriteras.

2. elevkategorin med dokumentarad problemskapande betenden som péverkar
elevens vardagliga liv och livskvalitet,

2a. elever som blivit placerade p& behandlingshem eller skoldaghem dé



problemskapande beteende ar sé stort att de inte kan bo hemma hos sina
vardnadshavare/foraldrar.

2b. elever vars ratt till utbildning inte tillgodoses och vars vardagsliv péverkas i och
utanfoér skolan pga av problemskapande beteenden.

2c. elever som péverkas enbart av att deras ratt till utbildning inte tillgodoses pga
av problemskapande beteenden.

3. elevkategorin som ar i behov av mindre sammanhang, och hég personaltathet
men som inte har nédgon av ovanstéende (stor problematisk skolfrénvaro eller
dokumenterade problemskapande beteenden). Men dar elevens ratt till utbildning
varit svar att tillgodose pga elevens svarigheter kopplade till enbart
inlarningssvérigheter och/eller koncentrationssvarigheter som ofta ar
féorekommande inom diagnoser, autism och/eller ADHD.

Oavsett urval som ovan beskrivit ar det skolenheten som kommer att géra
beddmningen/analysen kring vilka elever som ska prioriteras. Detta gérs genom
mottagningsprocessen med den samlade elevhdlsan som ovan beskrivits under
13.8 Mottagande till grundskolan, detta for att sdkerstalla att eleven kan
tillgodogora sig det sarskilda stédet som skolenheten avser att erbjuda (se gérna
9:1 stod i form av extra anpassningar och sarskilt stoéd).

13.10 Lovskola
1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a - f §§ skollagen

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
drskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppné
behdrighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i &rskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera dmnen
och som ddarigenom riskerar att inte uppnd behorighet till ett nationellt program
i gymnasieskolan.

14. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 8§ skollagen

13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

14.1 Oppettider

Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 8§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen d& eleverna inte gdér i forskoleklass eller grundskola
och under lov. Hansyn kommer dven tas till virdnadshavares férvarvsarbete
eller studier eller till om eleven har ett eget behov p& grund av familjens
situation i ovrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och
erfarenheter
® hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet 6ver utformningen av
verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

14.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten ska organiseras med avseende pé elevgruppernas
sammansdattning och storlek
e utformningen av tilltdnkt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en Idmplig sammanséttning och storlek.

15. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé fristdende forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdannen i bolaget.

15.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Laura Talme

Personnummer

198311041100

Position eller befattning

Skolchef, extern firmatecknare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Frida Dirfmark

Personnummer

19811130285

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20230418 - padgar

Namn



Stefan Bergdahl

Personnummer

701217-8955

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20230125-pagar

Namn

Urban Pettersson Bargo

Personnummer

196802270337

Position eller befattning

Styrelseordférande Evia utveckling AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20230125-pégar

Namn

Thomas Tegenmark

Personnummer

197110134819

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling AB



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20230125-p&gdr

15.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

15.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande &éver verksamheten

Namn

Urban Pettersson Bargo

Personnummer

19680227-0337

Position eller befattning

Styrelseordférande Evia utveckling

Namn

Thomas Tegenmark

Personnummer

19711013-4819

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling

Namn

Olof Fredrik Lind

Personnummer



19700620-0294

Position eller befattning

Styrelseordférande WeMind

Namn

Elisabet Barbro Fridén

Personnummer

19560222-0062

Position eller befattning

Styrelseledamot Wemind

Namn

Olof Hernell

Personnummer

19760220-0136

Position eller befattning

Styrelseledamot WeMind

Namn

Margareta Ann Séderstrém

Personnummer

19610516-1423

Position eller befattning

Styrelseledamot WeMind



Namn

Oswald Gunnar Hans Toll

Personnummer

19700515-6935

Position eller befattning

Styrelseledamot WeMind

Namn

Pino Daniel Johan Pilotti

Personnummer

19740313-0714

Position eller befattning

Styrelseordférande Never Eat Alone Invest

Namn

Jacob Brégger

Personnummer

19721216-1496

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

Namn

Jehangir Rustan Panday

Personnummer

19690503-9373



Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

Namn

Christian Carl Wallenstam

Personnummer

19820706-4935

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

Namn

Magnus Charles Erik Ekfeldt

Personnummer

19900224-1991

Position eller befattning

Extern VD Never Eat Alone Invest

Namn

Carl Richard Philip Bage

Personnummer

19710830-0497

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

Namn



Eric Andreas Hagen

Personnummer

19860619-4978

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

Namn

Jakob Magnus Nordenfelt

Personnummer

19740208-0092

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest

15.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6éver dgarkedjan samt
fullstdndig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med vasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

WeMind AB har tvé égare som representerar mer dn 10% av det rostberattigade
aktiekapitalet: Urban Pettersson Bargo: 42% Never Eat Alone Invest | AB: 20%
(559103-6602) Resterande aktier i WeMind AB ags av ett 30-tal nuvarande och
tidigare medarbetare i olika stora poster mellan 0,01-8,5%. WeMind AB (556720-
3798) ager 100% av Evia Utveckling AB (556737-9093). Darutover dger WeMind AB
dessa bolag: 100% WeMind Skédne AB (556772-8109), WeMind Life AB (556998-



0518), WeMind Digital AB (559140-6219), Evia Fisksatra AB (556932-0137), Evia
Malarhojden AB (556663-8960), WeMind Fastighet 1 AB (556986-5917) samt 80%
av WeMind HVB AB (556943-5703) och 95% av WeMind Suomi OY (3294416-1).

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-30 20:09 WeMind organisationsstruktur (5).pdf Organisationsstruktur

15.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker forandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansdkningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende égar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

15.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten féorvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Laura Talme, verksamhetschef tillika skolchef, har arbetat i en ledningsposition
inom skola sedan 2017. Hon har arbetat med handledning av rektorer och
skolpersonal samt med organisationsstdd och skolutveckling pé skolor sedan ér
2009. Laura har en psykologexamen frén Stockholms universitet, specialistexamen
inom pedagogisk psykologi samt arbets- och organisationspsykologi. Laura har last
flertalet kurser i skollagstiftning och gdr Skolverkets utbildning for skolchefer
(examination véren 2024). Laura har dven last kurser i arbetsratt.

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens



Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

HR-chef tillika styrelseledamot Frida Dirfmark har en magisterexamen frén Lunds
universitet inom HR, dar kurser inom arbetsratt och arbetsmiljé varit en del. Frida
har dven erfarenhet av att tidigare arbetat som HR-chef inom olika féretag.

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrén den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrddet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Stefan Bergdahl ar civilekonom med minst 210 hp i ekonomi. Stefan ar
ekonomichef (CFO) p&d WeMind, styrelseledamot pé& Evia utveckling AB har 25 érs
erfarenhet som business controller, ekonomichef och CFO. VD WeMind tillika
styrelseordférande Evia utveckling Urban Pettersson Bargo har en
civilekonomutbildning frén Handelshégskolan i Stockholm.

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

15.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar



Redogor fér om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Urban Pettersson Bargo har varit styrelseledamot i Psykisk halsa, org.nr. 802017-
5504.

Laura Talme har varit styrelseledamot i Ung Autism, org.nr. 802500-9963.

Thomas Tegenmark har varit ledamot i styrelsen for Sparvagen
badmintonsférening, orgnr 802016-3013.

Daniel Pilotti har varit ledamot i styrelsen fér Ryska posten padel team, orgnr
802529-2189.

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Gallande tillaggsbelopp:

Ovriga inbetalningar/intékter avser tillaggsbelopp for extra resurs utdver skolpeng.
Detta ansoks separat per elev enligt samma rutin som hemkommunen har for sina
elever i grundskolan. Vi har inte lyckats f& information om aktuellt tilldggsbelopp |
Goteborg varfor vi i kalkylen har utgdtt ifrédn den lagsta ersattningen som vi idag
erhdller i Stockholm, om ca 150 000 kr per elev och &r. Vi har berdknat att ca 30%
av eleverna erhdller tillaggsbelopp for extra resurs utdver skolpeng, dé vi avser
driva en resursskola med elever i behov av sarskilt stod. Detta tillaggsbelopp ar helt
kopplat till elevassistenter och/eller larare som ligger redovisade under 6vrig
personal i resultatbudgeten for respektive &r 1-3. Detta innebdr att 6vriga utgifter
kopplade till det erhélina tilldggsbeloppet (dvs extra personal) kommer att regleras
utifrédn erhdllna intakter.

Ovriga bilagor:

8.1. Beskrivning av Elevhalsa (8.1.) rymdes inte i textrutan, se full beskrivning i
bilaga 8.1.

9.1. Beskrivning av Stéd i form av extra anpassning och sdarskilt stéd (9.1.) rymdes
inte i textrutan, se full beskrivning i bilaga 9.1.

10.1. Beskrivning av Systematiskt kvalitetsarbete (10.1.) rymdes inte i textrutan, se
full beskrivning i bilaga 10.1.

11.1. Beskrivning av Arbete med trygghet och studiero (11.1.) rymdes inte i



textrutan, se full beskrivning i bilaga 11.1.

12.2. Beskrivning av Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgarder mot
krankande behandling (12.2.) rymdes inte i textrutan, se full beskrivning i bilaga
12.2.

13.1. Beskrivning av Utbildningens syfte (13.1.) rymdes inte i textrutan, se full
beskrivning i bilaga 13.1.

13.8. Beskrivning av Mottagande till grundskolan (13.8) rymdes inte i textrutan, se
full beskrivning i bilaga 13.8.

16.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

16.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behoérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

16.3.3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

16.3.4

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

16.3.5

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

4.5.

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

16.3.7

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

16.3.8



Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

16.3.9

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

16.3.10

Dokument

Uppladdad
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17:09
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2024-01-30
17:10

2024-01-30
17:10

2024-01-30
19:09
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2024-01-30
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Filnamn

16.3.3 Registreringsbevis Evia
Utveckling AB.pdf

16.3.4 Bolagsordning Evia
Utveckling.pdf

16.3.5 Aktiebok Evia
Utveckling AB.pdf

16.3.7 Bankkontoutdrag
231231 Evia Utveckling AB.pdf

16.3.8 Arsredovisning Evia
Utveckling AB 2022.pdf

16.3.8 Balansrapport 231231
Evia Utveckling AB.pdf

16.3.8 Resultatrapport 231231
Evia Utveckling AB.pdf

16.3.9 Arsredovisning WeMind
AB 2022.pdf

16.3.10 Legal koncernstruktur
WeMind AB.pdf

Bilaga 10.1 Systematiskt
kvalitetsarbete.pdf

Bilaga 11.1 Arbete med
trygghet och studiero.pdf

Bilaga- 12.2 Skyldighet att
anmala, utreda och vidta

Beskrivning

16.3.3 Registreringsbevis Evia
Utveckling AB.pdf

16.3.4 Bolagsordning Evia
Utveckling.pdf

16.3.5 Aktiebok Evia Utveckling
AB.pdf

16.3.7 Bankkontoutdrag 231231
Evia Utveckling AB.pdf

16.3.8 Arsredovisning Evia
Utveckling AB 2022.pdf

16.3.8 Balansrapport 231231 Evia
Utveckling AB.pdf

16.3.8 Resultatrapport 231231
Evia Utveckling AB.pdf

16.3.9 Arsredovisning WeMind AB
2022.pdf

16.3.10 Legal koncernstruktur
WeMind AB.pdf

Beskrivning Systematiskt
kvalitetsarbete

Beskrivning Arbete med trygghet
och studiero

Beskrivning Skyldighet att
anmala, utreda, dtgarda



Uppladdad ~ FiidrR" Mot krankande KeukRRsisgpehandling
behandling.pdf

2024-01-30  Bilaga- 13.1 Utbildningens Beskrivning Utbildningens syfte
19:11 syfte.pdf

2024-01-31 Bilaga 13.8 Mottagande till Beskrivning 13.8. Mottagande till
12:50 grundskolan.pdf grundskolan

2024-01-31 Bilaga 8.1 Elevhalsa Gbg.pdf Beskrivning 8.1. Elevhalsa
12:52

2024-01-31 Bilaga 9.1 Stéd i form av extra  Beskrivning 9.1. Stéd i form av
12:53 anpassning och sarskilt stod extra anpassningar och sarskilt
Gbg.pdf stod

2024-01-31  3428_Evia Goteborg 2023.pdf  4.5. Elevprognosundersdkning
13:55

17. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldaret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller
information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé&
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansdkan.



Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dagar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stdéd av 16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister
(1999:1134) for personer inom dagar- och ledningskretsen. Skolinspektionen kan
dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i dgar- och
ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& né&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé&
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lémna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invindning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansodkan
Genom underskriften forsakrar stkanden pd heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar ar sanna.



Den eller de personer som dar behoériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behoérig firmatecknare under "Las mer om hur du ansoéker” i webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken — "Séka tillsténd"— "Fristdende skola" — "Sé&
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gér ocksé att goéra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar" och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé& féljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

